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Anexo

Tabla de Contenidos Estandares GRI

El Informe de Sostenibilidad 2023 no cuenta con verificacion externa, no obstante, los contenidos GRI
gue hacen parte de este son complementados con indicadores de los procesos, los cuales son
verificados en los ciclos de Auditoria y el Sistema Integrado de Gestion.

1 Principios para la elaboracion de informes. Contexto y perfil de la organizacion
Uso de los Estandares GRI para la elaboracién de ' o
2 . oo Contexto y perfil de la organizacion
informes de sostenibilidad.
3 Redaccion de declaraciones con el uso de los Contexto v perfil de la organizacion
Estandares GRI. yp 9
1 Perfil de la organizacion
102-1 | Nombre de la organizacién Contexto y perfil de la organizacién
102-2 | Actividades, marcas, productos y servicios Contexto y perfil de la organizacién
102-3 | Ubicacion de la sede Contexto y perfil de la organizacién
102-4 | Ubicacion de las operaciones Contexto y perfil de la organizacién
102-5 | Propiedad y forma juridica Contexto y perfil de la organizacién
102-6 | Mercados servidos Cont_e,xto y perfil d_e la organizacién
Gestién del negocio
102-7 | Tamafo de la organizacion Cont_e,xto y perfil d_e la organizacion
Gestion del negocio
Contexto y perfil de la organizacion
102-8 |Informacion sobre empleados y otros trabajadores Carta de la Gerente y la Junta Directiva a
los grupos de interés
102-9 | Cadena de suministro Gestion del Negocio
102-12 |Iniciativas externas Direccionamiento
102-13 | Afiliacién a asociaciones Direccionamiento
2 Estrategia
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la Carta de la Gerente y la Junta Directiva a
toma de decisiones los grupos de interés
Carta de la Gerente y la Junta Directiva a
102-15 | Principales impactos, riesgos y oportunidades 08 grupos d(_a Interes
Direccionamiento
Riesgos de empresa
3 Etica e integridad
102-16 |Valores, principios, estandares y normas de conducta In_tegru_jad Y _gesnon etica
Direccionamiento
102-17 g/lﬁg;msmos de asesoramiento y preocupaciones Integridad y gestion ética
4 Gobernanza
102-18 | Estructura de gobernanza Gobernanza
102-19 | Delegacion de autoridad Gobernanza
102-20 Resp9n§abllldad a nivel ejecutl\_/o de temas Gobernanza
econdémicos, ambientales y sociales
Consulta a grupos de interés sobre temas Gobernanza
102-21 P . . .., -
econdémicos, ambientales y sociales Caracterizacion de los Grupos de Interés
102-22 ((:th;')”r:}tpéossmlon del méximo drgano de gobierno y sus Gobernanza
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102-23 | Presidente del maximo érgano de gobierno Gobernanza
102-24 Nomlnacmn y seleccion del maximo 6rgano de Gobernanza
gobierno
102-25 | Conflictos de interés Gobernanza
102-26 Funcpr] del maximo érgano de gobierno en la Gobernanza
seleccion de objetivos, valores y estrategia
102-28 Eva]uamon del desempefio del maximo 6rgano de Gobernanza
gobierno
Identificacion y gestion de impactos econémicos, Gobernanza
102-29 . ; P . 7
ambientales y sociales Caracterizacion de los grupos de interés
102-30 | Eficacia de los procesos de gestion del riesgo prernanza
Riesgos Empresa
102-31 Rev_|5|on de temas econdmicos, ambientales y Gobernanza
sociales
102-35 | Politicas de remuneracién Gobernanza
5 Participacion de los grupos de interés
102-40 |Lista de grupos de interés Caracterizacion de los grupos de interés
102-41 | Acuerdos de negociacion colectiva Desempefio social
102-42 | Identificacién y seleccion de grupos de interés Caracterizacion de los grupos de interés
102-43 | Enfoque para la participacion de los grupos de interés | Caracterizacion de los grupos de interés
102-44 | Temas y preocupaciones clave mencionados Caracterizacion de los grupos de interés
6 Practicas para la elaboracion de informes
102-45 Entldagjes incluidas en los estados financieros Contexto y perfil de la organizacién
consolidados
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Contexto y perfil de la organizacién
Coberturas del tema
102-47 |Lista de los temas materiales Contextq Y p.e'rfll de la organizacion ___
Caracterizacion de los grupos de interés
102-48 | Re expresion de la informacion Contexto y perfil de la organizacion
102-49 | Cambios en la elaboracion de informes Contexto y perfil de la organizacion
102-50 | Periodo objeto del informe Contexto y perfil de la organizacion
102-51 | Fecha del dltimo informe Contexto y perfil de la organizacion
102-52 | Ciclo de elaboracion de informes Contexto y perfil de la organizacién
102-53 | Punto de contacto para preguntas sobre el informe Contexto y perfil de la organizacion
Declaracion de elaboracion del informe de ) o
102-54 conformidad con los Estandares GRI Contexto y perfil de la organizacion
102-55 | indice de contenidos GRI ér;;alxo 2. Tabla de Contenidos Estandares
102-56 | Verificacién externa Contexto y perfil de la organizacion
103-1 | Explicacién del tema material y su cobertura Caracterizacion de los grupos de interés
103-2 | El enfoque de gestidn y sus componentes Carac_tenzacmn de Iqs_grupos de interés
Integridad y gestion ética
103-3 | Evaluacién del enfoque de gestion Caracterizacion de los grupos de interés

201 Desempefio econémico
201-1 | Valor econémico directo generado y distribuido 11. Desempefio econémico
Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros ~ .
201-3 o Desempefio econdmico
planes de jubilacion
202 Presencia en el mercado
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Proporcién de altos ejecutivos contratados de la

VA N\

202-2 ; Gobernanza
comunidad local
203 Impactos econémicos indirectos
203-1 |Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Desgmpeno economico
Gestion del negocio
203-2 | Impactos econdmicos directos significativos Desempefio econémico
204 Préacticas de adquisicion
204-1 | Proporcion de gasto en proveedores locales Gestion del negocio
205 Anticorrupcién
205-1 Operaciones g\faluadas para riesgos relacionados Riesgos de empresa
con la corrupcion
Comunicacion y formacion sobre politicas y Riesgos de empresa
205-2 L . > : =
procedimientos anticorrupcion Integridad y Gestion Etica
205-3 | Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas Rlesgps de empresa _
Integridad y gestion ética
206 Competencia desleal

suministro y medidas tomadas

301 Materiales
301-2 |Insumos reciclados Desempefio ambiental
302 Energia
302-1 | Consumo energético dentro de la organizacion Desempefio ambiental
302-4 | Reduccion del consumo energético Desempefio ambiental
303 Agua
303-5 | Consumo de agua Desempefio ambiental
304 Biodiversidad
304-2 Impactos significativ_og: de las ac'tivi.dade.s, los Desempefio ambiental
productos y los servicios en la biodiversidad
304-3 | Habitats protegidos o restaurados Desempefio ambiental
305 Emisiones
305-1 | Emisiones directas de GEI (alcance 1) Desempefio ambiental
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia Desempefio ambiental
(alcance 2)
305-4 | Intensidad de las emisiones de GEI Desempefio ambiental
305-5 | Reduccion de las emisiones de GEI Desempefio ambiental
306 Efluentes y residuos
306-2 | Residuos por tipo y métodos de eliminacién Desempefio ambiental
306-4 | Transporte de residuos peligrosos Desempefio ambiental
307 Cumplimiento ambiental Desempefio ambiental
308 Evaluacion ambiental de proveedores
Nuevos proveedores que han pasado filtros de
308-1 |evaluacioén y seleccion de acuerdo con los criterios Desempefio ambiental
ambientales
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de Desempefio ambiental

temporales

401 Empleo
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Desempefio social
personal
Beneficios para los empleados a tiempo completo que
401-2 | no se dan a los empleados a tiempo parcial o Desempefio social
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Desempefio social

402

Relaciones trabajador - empresa

Desempefio social

403

Salud y seguridad en el trabajo

403-1

Representacion de los trabajadores en comités
formales trabajador - empresa de salud y seguridad

Desempefio social

403-2

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
accidentes, enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y nimero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional

Desempefio social

404

Formacion y ensefianza

404-1

Media de horas de formacion al afio por empleado

Desempefio social

404-2

Programas para mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

Desempefio social

404-3

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas del desempeiio y desarrollo profesional

Desempefio social

405

Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1

Diversidad en érganos de gobierno y empleados

Gobernanza

Desempefio social

405-2

Ratio del salario base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

Desempefio social

410

Practicas en materia de seguridad

410-1

Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

Desempefio social

412

Evaluacion de derechos humanos

412-1

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones
de impacto sobre los derechos humanos

Desempefio social

412-2

Formacion de empleados en politicas o
procedimientos sobre derechos humanos

Desempefio social

412-3

Acuerdos y contratos de inversion significativos con
clausulas sobre derechos humanos o sometidos a
evaluacion de derechos humanos

Desempefio social

413

Comunidades locales

413-1

Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Caracterizacion de los grupos de interés

414

Evaluacién social de los proveedores

414-2

Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

Desempefio social

416

Salud y seguridad de los clientes

416-2

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en
la salud y seguridad de las categorias de productos y
servicios

Desempefio social

. . . . . . S Contexto y perfil de la
EU3 Numero_ de clientes residenciales, industriales, institucionales y organizacion
comerciales — .
Gestiéon del negocio
Longitud de las lineas de transmision y distribucion tanto en Contexto Y,perfll dela
EU4 . . P . organizacion
superficie como subterranea por régimen regulatorio : .
Gestiéon del negocio
Programas de gestion orientados a la demanda incluyendo
EU7 programas residenciales, comerciales, industriales e Gestion del negocio
institucionales
Capacidad planificada frente a la demanda eléctrica proyectada
EU10 |alargo plazo, desglosada por fuente de energia y por régimen Gestion del negocio
regulatorio
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Pérdidas de transmision y distribucién como porcentaje de la
energia total

Comparacion de la biodiversidad entre habitats compensados y
el de areas afectadas

EU14 Programas y procesos para garantizar la disponibilidad de mano
de obra calificada

EU15 Porcentaje de empleados con derecho a jubilarse en lo proximos
5y 10 afios, desglosados por categoria y region

Politicas y requisitos referentes a salud y seguridad de los
trabajadores, contratistas y subcontratistas

Jornadas de trabajo de empleados de los contratistas y

EU17 |subcontratistas que participan en la construccion, el Gestion del negocio
funcionamiento y las actividades de mantenimiento
Porcentaje de contratistas y subcontratistas que han
EU18 | experimentado una capacitacion relevante en temas de salud y Desempefio social
de seguridad

Participacion de los grupos de interés en el proceso de toma de
EU19 |decisiones respecto a la planificaciéon de la energia y el
desarrollo de infraestructuras

EU28 | Frecuencia de apagones eléctricos Gestién del negocio
Numero de lesiones y muertes que involucran los activos de la
EU25 |empresa, incluidas las sentencias legales, los asentamientos y Gestion del negocio
casos legales pendientes de enfermedades

Porcentaje de poblacion no servida en éreas con licencia de

EU12 Gestion del negocio

EU13 Gestion del negocio

Gestion del negocio

Gestion del negocio

EU16 Gestion del negocio

Caracterizacion de los grupos
de interés

EU26 R Gestion del negocio
distribucion

EU29 | Duracién media de apagones eléctricos Gestion del negocio

EU30 Promedio de disponibilidad del servicio, desglosado por fuente Gestion del negocio

de energia y régimen regulatorio
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